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© Wszelkie prawa do wzoru polityki prywatnosci zastrzezone.

Zgodnie z wymaganiami ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, ze zmiang ogtoszong w Dz. Urz. UE L 127

z 23.05.2018, str. 2) zwanego dalej ,,RODO” informujemy, ze:

(1) ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem danych osobowych dalej ,,Administrator”, ,My” lub ,Spétka” jest

LOGISTIC SOLUTIONS GROUP Sp. z 0.0. z siedzibg, ul. Aleja Generata J6zefa Hallera 192/6, 53-203 Wroctaw
(2) KONTAKT Z NAMI

Kontakt z nami jest mozliwy pod

e adresem e-mail: gdpr@Ilogisticgroup.pl oraz

e adresem korespondencyjnym: ul. Szafranowa 41, 55-080 Krzeptow.
(3) CEL PRZETWARZANIA DANYCH PRZEZ ADMINISTRATORA, PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA, OKRES,
PRZEZ KTORY DANE OSOBOWE BEDA PRZECHOWYWANE ORAZ INFORMACIE, CZY PODANIE DANYCH OSOBOWYCH JEST
WYMOGIEM USTAWOWYM LUB UMOWNYM LUB WARUNKIEM ZAWARCIA UMOWY

POSTANOWIENIA OGOLNE

Uzyskane dane osobowe wykorzystujemy tylko w konkretnych, prawnie uzasadnionych celach w jakich dane te zostaty zebrane. Zakres danych
osobowych, cel ich przetwarzania, podstawa prawna takiego przetwarzania, okres przetwarzania i kategorie odbiorcow danych sg okreslone w
niniejszej polityce prywatnosci.

Okres przechowywania oraz informacje, czy podanie danych osobowych jest

Cel przetwarzania danych Podstawa prawna wymogiem ustawowym lub umownym lub warunkiem zawarcia umowy
osobowych: przetwarzania: oraz czy osoba, ktérej dane dotycza, jest zobowiagzana do ich podania i jakie
sg ewentualne konsekwencje niepodania danych:
(a) prowadzenie komunikacji w Art. 6 ust. 1 lit. b) RODO Dane osobowe przechowywane sg przez okres przedawnienia roszczen
szczegolnosci udzielanie (podjecie dziatani na Pani/Pana wynikajacy z przepisdw prawa, gdy zostanie zgtoszona w sprawie

odpowiedzi na pytania zadane z zadanie tj. udzielenie reklamacja, zadanie itp. (co do zasady 3 lata, maksymalnie 6 lat liczonych od
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wykorzystaniem formularza
kontaktowego
http://logisticgroup.pl/kontakt/
lub przestane do nas w
wiadomosci e-mail

odpowiedzi na zadane przez
Panig/Pana pytanie, prosba o
kontakt wystosowana przez
Panig/Pana przy uzyciu
formularza na stronie www czy
tez za pomocg poczty
elektronicznej)

dnia zakoniczenia umowy/relacji), o ile nie bedzie zachodzi¢ inna podstawa
prawna do dalszego przetwarzania np. przetwarzanie przez nas danych w
zakresie rozpatrywania ewentualnych skarg lub zadan oraz spetnienia
zados$¢ zasadzie rozliczalnosci, o ktérej mowa w art. 5 ust. 2 RODO.

Podanie danych jest dobrowolne, ale ich nie podanie uniemozliwia
prowadzenie komunikacji drogg elektroniczna.

(b) komunikacja z osobami
kontaktujgcymi sie z nami za
posrednictwem portali
spotecznosciowych (udzielanie
odpowiedzi na komentarze i
wiadomosci etc.)

Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO
(,prawnie uzasadnione interesy
Administratora”)

Dane sg przechowywane przez okres istnienia prawnie uzasadnionego
interesu realizowanego przez Administratora i przez okres po ktorym
przedawnig sie ewentualne roszczenia (co do zasady 3 lata, maksymalnie 6
lat liczonych od dnia zakonczenia relacji/umowy).

Podanie danych jest dobrowolne, ale ich nie podanie uniemozliwia
prowadzenie komunikacji za po$rednictwem portali spotecznosciowych.

(c) prowadzenie marketingu
produktow i ustug Administratora

Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO
(Pani/Pana zgoda na
przetwarzanie) i/lub

Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO
(,prawnie uzasadnione interesy
Administratora”)

Dane przechowywane sg do momentu wycofania Pani/Pana zgody.
Udzielong zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie kontaktujac sie z
Administratorem.

W tym przypadku podanie danych jest dobrowolne, jednak brak ich podania
uniemozliwia otrzymywanie komunikatdw marketingowych.

(d) przechowywanie plikow
cookies lub stosowanie innych
podobnych technologii w
urzadzeniu koicowym
uzytkownika (komputerze PC,
laptopie, tablecie,
telefonie/smartfonie, Smart TV)

Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO
(Pani/Pana zgoda na
przetwarzanie)

Dane przechowywane s3 do momentu wycofania, przez osobe, ktdrej dane
dotyczg, zgody na dalsze przetwarzanie jej danych osobowych.

Podanie danych nie jest wymogiem umownym ani ustawowym. Ich nie
podanie (zablokowanie instalacji plikdw cookies) moze to spowodowac
ograniczenie funkcjonalnosci strony internetowe;j.
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(e) prowadzenie marketingu
bezposredniego produktéw i
ustug Administratora

Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO
(,prawnie uzasadnione interesy
Administratora”), ktéra to
podstawa jest samodzielng
przestanka legalizujaca
przetwarzanie danych
osobowych i nie jest wymagana
zgoda. Motyw (47) Preambuty
RODO stanowi, ze ,Za dziatanie
wykonywane w prawnie
uzasadnionym interesie mozna
uznaé przetwarzanie danych
osobowych do celow
marketingu bezposredniego.”).

Dane sg przechowywane przez okres istnienia prawnie uzasadnionego
interesu realizowanego przez Administratora, albo do momentu wyrazenia
sprzeciwu na dalsze przetwarzanie danych osobowych w celach
marketingowych (Art.21 ust.3 RODO).

Osoba, ktérej dane dotyczg, wniesie sprzeciw wobec przetwarzania jej
danych (np. adres e-mail, imie, nazwisko, nazwa pracodawcy) do celéw
marketingu bezposredniego, danych osobowych Administrator nie bedzie
juz przetwarzaé w tym celu.

(f) zawarcie i wykonywanie
umowy (w tym zapewnienie
odpowiedniej jakosci)

Art. 6 ust. 1 lit. b) RODO (osoba,
ktorej dane dotyczg jest strong
umowy)

Dane sg przechowywane przez okres niezbedny do wykonania, rozwigzania
lub wygasniecia umowy i rozliczen oraz przez okres, po ktérym przedawnig
sie ewentualne roszczenia (co do zasady 3 lata, maksymalnie 6 lat liczonych
od dnia zakoriczenia umowy/relacji) o ile nie bedzie zachodzi¢ inna
podstawa prawna do dalszego przetwarzania np. przetwarzanie przez nas
danych w zakresie rozpatrywania ewentualnych skarg lub zgdan oraz
spetnienia zados¢ zasadzie rozliczalno$ci, o ktérej mowa w art. 5 ust. 2
RODO.

Podanie danych jest wymogiem ustawowym (Komparycja stron umowy),
brak ich podania uniemozliwia otrzymywanie zawarcie i/lub wykonanie
umowy.

(g) wstawianie, gromadzenie i
przechowywanie faktur i

Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO
(,,wypetnienie obowigzku
prawnego”) w zawigzku z art. 74

Dane sg przechowywane przez okres w ktédrym przepisy nakazuja
przechowywanie ksigg rachunkowych i dowodoéw ksiegowych (tj. przez 5 lat,
liczgc od poczatku roku nastepujgcego po roku obrotowym, ktérego dane
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dokumentéw ksiegowych oraz
prowadzenie ksigg rachunkowych

ust. 2 Ustawy o rachunkowosci
oraz w zwigzku zart. 86§ 1
Ustawy Ordynacja Podatkowa.

dotyczg) oraz przez okres, po ktérym przedawnia sie ewentualne
zobowigzania podatkowe.

Podanie danych jest wymogiem ustawowym, brak ich podania uniemozliwia
realizacje obowigzku prawnego.

(h) Wykrywanie i zapobieganie
naduzyciom

Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO
(,,wypetnienie obowigzku
prawnego”)

Dane sg przechowywane przez okres trwania umowy, a pozniej przez okres,
po ktérym przedawnia sie roszczenia wynikajgce z umowy. W przypadku
dochodzenia przez Administratora roszczen lub zawiadamiania wtasciwych
organdéw — przez czas trwania takich postepowan oraz ,przez 5 lat od
poczatku roku nastepujacego po roku obrotowym, w ktérym operacje,
transakcje i postepowanie zostaty ostatecznie zakoniczone, sptacone,
rozliczone lub przedawnione”

(i) Udzielanie odpowiedzi na
reklamacje w terminie i formie
przewidzianych przepisami

Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO
(,wypetnienie obowigzku
prawnego”)

Dane sg przechowywane przez okres 1 roku po terminie uptywu rekojmi lub
rozliczeniu reklamacji, a pdzniej przez okres, po ktérym przedawnig sie
ewentualne roszczenia.

Podanie danych jest wymogiem umownym, brak ich podania uniemozliwia
zrealizowanie reklamacji.

(j) ustalenie, obrona i
dochodzenie roszczen,
podnoszonych przez lub wobec
Administratora

Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO
(,prawnie uzasadnione interesy
Administratora”)

Dane sg przechowywane przez okres:
e po ktdrym przedawnig sie roszczenia wynikajgce z umowy,
e |ub przedawnione”,

e przez czas, w ktérym Administrator moze ponies¢ konsekwencje
prawne niewykonania obowigzku, np. otrzymac kare
administracyjng,

e w przypadku dochodzenia przez Administratora roszczen w
postepowaniu cywilnym lub objetych postepowaniem karnym albo
podatkowym dowody ksiegowe (moggce zawiera¢ dane osobowe)
przechowywane muszg by¢ ,przez 5 lat od poczatku roku
nastepujgcego po roku obrotowym, w ktérym operacje, transakcje i
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postepowanie zostaty ostatecznie zakoriczone, sptacone, rozliczone
Podanie danych nie jest wymogiem umownym ani ustawowym.

(k) rozpatrywania ewentualnych
skarg lub zadan, przetwarzanie w
celach archiwalnych i
bezpieczenstwa,

Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO
(,prawnie uzasadnione interesy
Administratora”)

Dane sg przechowywane przez okres istnienia prawnie uzasadnionego
interesu realizowanego przez Administratora.

Dane sg przechowywane do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania i przez okres po ktérym przedawnig sie ewentualne
roszczenia (co do zasady 3 lata, maksymalnie 6 lat liczonych od dnia
zakonczenia relacji/umowy).

W przypadku, w ktérym dane osobowe i tres¢ korespondencji stanowig
dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub
Administrator powzigt wiadomos¢, iz mogg one stanowi¢ dowéd w
postepowaniu, termin przechowywania danych ulega przedtuzeniu do
czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

(I) Rekrutacja

Artykut 6 ust. 1 lit. c) RODO
(,obowigzek prawny cigzacy na
administratorze”), Kodeks Pracy,
Artykut 6 ust. 1 lit. a) RODO oraz
Artykut 9 ust. 2 lit. a) RODO
(,zgoda osoby, ktérej dane
dotyczg”)

Dane przechowywane sg do 9 miesiecy od zakoriczenia rekrutacji.

Podanie danych jest wymogiem ustawowym, brak ich podania uniemozliwia
wziecie udziatu w rekrutacji

(m) Prowadzenie dokumentacji
zwigzanej z zatrudnieniem

Artykut 6 ust. 1 lit. ¢) RODO
(,obowigzek prawny cigzgcy na
administratorze”)

Dane przechowywane sg przez okres zgodny z aktualnymi przepisami tj. 10
lat lub 50 lat.

Podanie danych jest wymogiem ustawowym, brak ich podania uniemozliwia
zatrudnienie.
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Bardziej szczegétowe informacje i/lub informacje dotyczace innych, niz wymienione powyzej, CELOW PRZETWARZANIA — Administrator podaje
osobie ktdrej dane dotyczg w momencie zbierania jej danych (w majacych zastosowanie Klauzulach informacyjnych).

(4) ODBIORCY DANYCH
Administrator korzysta z ustug wspétpracujacych z nim podmiotéw zewnetrznych. Dane osobowe przekazywane sg do podmiotéw
zewnetrznych wytgcznie wtedy i w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne do realizacji celu przetwarzania. Podmioty zewnetrzne moga
wykorzystac¢ przekazane (powierzone) dane osobowe wytgcznie w celu realizacji zadania zleconego przez Administratora.
Dane osobowe mogg by¢ przekazane nastepujgcym, wspdtpracujgcym z Administratorem odbiorcom:
o podmiotom Swiadczgcym Administratorowi ustugi pomocy technicznej oraz dostawcom rozwigzan informatycznych umozliwiajgcych
prowadzenie Administratorowi dziatalnosci (dla przyktadu dostawcy oprogramowania, dostawcy poczty elektronicznej i hostingu),
e podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ pocztowa, kurierska i podobng (np. brokerzy kurierscy) — w zakresie niezbednym do zrealizowania
dostawy i korespondenciji,
e podmiotom obstugujgcym ptatnosci elektroniczne — w zakresie niezbednym do obstugi tych ptatnosci,
e wybranym podmiotom dziatajgcym na zlecenie Administratora przy obstudze spraw ksiegowych, podatkowych, doradczych,
ttumaczeniowych, prawnych — w zakresie niezbednym do realizacji okreslonego celu przetwarzania,

(5) PRZEKAZYWANIE DANYCH POZA EUROPEJSKI OBSZAR GOSPODARCZY

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza obszar EOG ani udostepniane organizacjom miedzynarodowym. W wyjgtkowych
sytuacjach Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane réwniez do panstw trzecich, tj. poza Europejski Obszar Gospodarczy, jezeli bedzie
to niezbedne dla $wiadczenia Ustug na Pani /Pana rzecz lub jezeli bedzie to warunkowane inng, wazng podstawg prawng. W takim przypadku
przekazanie danych nastepuje w oparciu o odpowiednie zabezpieczenia zgodne z przepisami o ochronie danych osobowych. Wiecej informacji o
sposobach zabezpieczenia, a takze sposobach uzyskania kopii tych zabezpieczen oraz miejscu ich udostepniania mozna uzyska¢ kontaktujgc sie z

nami na dane podane powyzej.

(6) PANI/PANA PRAWA (PRAWA OSOBY, KTOREJ DANE SA PRZETWARZANE PRZEZ ADMINISTRATORA)
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W przypadku gdy wyrazenie zgody jest niezbedne aby méc przetwarzac¢ dane osobowe w okreslonym celu, Administrator pozyskuje taka zgode.
Udzielong zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie kontaktujac sie z Administratorem. W przypadku wycofania zgody, dane nie beda juz
przetwarzane w zakresie jakiego dotyczyta zgoda, ale wycofanie zgody pozostanie bez wptywu na zgodnos$¢é z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Przetwarzanie danych osobowych nie zawsze wymaga zgody. Nie jest wymagana zgoda na przetwarzanie danych jezeli spetniona jest
jakakolwiek inna przestanka legalizujgca ich przetwarzanie zgodnie z Art. 6 ust.1 RODO np. jezeli przetwarzanie jest konieczne dla realizacji
prawnie uzasadnionego interesu Administratora (np. obrona przed roszczeniami) lub podejmujemy dziatania na Pani/Pana zgdanie lub z
Pani/Pana inicjatywy.

Na zasadach okreslonych w RODO przystugujg Pani/Panu réwniez nastepujace prawa:

e prawo do zadania od administratora dostepu do Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych przez Administratora,

e prawo do sprostowania tych danych osobowych,

e prawo do usuniecia danych osobowych (”bycia zapomnianym”) lub do ograniczenia przetwarzania tych danych osobowych- (o ile nie
wystepujg prawnie uzasadnione podstawy dalszego przetwarzania,

e prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze

e prawo do przenoszenia tych danych osobowych.
Jezeli Pani/Pana dane osobowe s3 przetwarzane na potrzeby marketingu bezposredniego, w dowolnym momencie moze Pani/Pan wnies¢
sprzeciw wobec przetwarzania tych danych w tym celu.
W przypadku checi realizacji powyzszych uprawien nalezy ztozyé wiosek do Administratora. Dane kontaktowe Administratora podane sg w
punkcie (2). Aby mie¢ pewnosé, ze osoba skfadajgca wiosek jest uprawniona do jego ztozenia, Administrator moze prosi¢ o podanie
dodatkowych informacji potwierdzajgcych tozsamos¢ sktadajgcego.
Administrator Danych jest obowigzany, udzielié¢ stosownej informacji na pismie. Z przepiséw RODO wynika w jakim zakresie z kazdego z tych
praw mozna skorzystac. Zalezeé to bedzie w szczegblnosci od podstawy prawnej i celu przetwarzania danych osobowych przez Administratora.
Ma Pani/Pan prawo rowniez wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. do Urzedu Ochrony Danych Osobowych jezeli Pani/Pana zdaniem
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa sie z naruszeniem prawa.

(7) PLIKI LOGU SERWERA
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Przeglagdarka internetowa udostepnia dane o dziataniach uzytkownika na stronach internetowych Administratora, ktére sg zapisywane w
plikach logu serwera. Zapisane w ten sposdb rekordy danych zawierajg nastepujace dane: data i godzina pobrania, nazwa otwieranej strony,
pobrana ilo$¢ danych, a takze informacje o wersji produktu stosowanej przegladarki internetowej, adres IP, URL strony referencyjnej (adres
strony, z ktérej uzytkownik zostat przekierowany).

Rekordy danych pliku logu serwera sg poddawane analizie w celu usuwania btedéw, zarzgdzania wydajnoscig serwera, ochrony przed atakami
typu DDoS i dostosowywania tresci.

(8) ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI | PROFILOWANIE

Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji wywotujgcych wobec Pani/Pana skutki prawne w tym
do profilowania.

(9) POSTANOWIENIA KONCOWE

Strony internetowe Administratora mogg zawierac linki (odnosniki) do innych stron internetowych. Takie strony internetowe dziatfaja
niezaleznie od Administratora i nie sg w zaden sposéb nadzorowane przez Administratora. Administrator zaleca, by po przejsciu na inne strony,
zapoznac sie z ich wtasnymi politykami dotyczacymi prywatnosci. Administrator nie ponosi odpowiedzialnosci za zasady postepowania z danymi
w ramach tych stron.

© ISOKON Niniejszy dokument jest chroniony prawem autorskim. Autor jako twdrca korzysta z wytqcznych praw autorskich osobistych i majqtkowych i rozporzqdza tymi prawami. Dokument
stanowi ,tajemnice przedsiebiorstwa” autora w rozumieniu ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji. Dokument zostat opracowany do wykorzystania wytqcznie przez odbiorce dokumentu
(klienta). Autor nie zezwala, bez jego uprzedniej zgody wyrazonej na pismie, na jakiekolwiek inne udostepnianie, wykorzystanie, zwielokrotnianie, rozpowszechnianie czy odsprzedaz niniejszego
dokumentu lub jego fragmentdow. Naruszenie powyzszych warunkdw moze skutkowac odpowiedzialnoscig, w tym odpowiedzialnosciq karng, okreslong w ustawie o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji, ustawie kodeks karny i/lub ustawie o prawach autorskich i prawach pokrewnych. W szczegdlnosci, ale nie wyltgcznie, autor ma prawo w takiej sytuacji zqda¢ zaniechania
niedozwolonych dziatan, usuniecia skutkow niedozwolonych dziatan, naprawienia wyrzqdzonej szkody, wydania bezpodstawnie uzyskanych korzysci, ztozenia jednokrotnego lub wielokrotnego
oswiadczenia odpowiedniej tresci i w odpowiedniej formie.




